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formado en la escuela de la comuni

humanismo, la solidaridad, 1 i
ompromiso social.

Me considero militante por la defensa
] sociales ademads de
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Este es el ultimo numero de este boletin por eso
nos despedimos con nostalgia, pero con la
satisfaccion del deber cumplido de nuestro grupo
de la Estrategia Local para la Inclusion social de
sme (ELIS). Fueron sies meses de recorrer toda
la localidad de la mano de la alcaldia local de
smey de las diferentes instituciones del Distrito.
Acompaiiados por el Instituto Distrital de la
articipacién y Accion Comunal (IDPAC)
logramos llegar a apoyar a mas de 50 Juntas de
Accién comunal de nuestro territorio en temas
oncernientes a su organizacion interna. De la
misma manera, apoyamos las dinamicas propias
de los diferentes espacios de participacion
institucionales llegando a mas de 30 y los
diferentes espacios donde se socializo el plan de
desarrollo distrital y local buscando incrementar
la participacion ciudadana en el desarrollo de la
politica publica local.
or otra parte, facilitamos la elaboracion de 3
nventarios locales en materia de parques, salones

comunales, camaras y frentes se seguridad, con el
objeto de interpretar las condiciones de larealidad
factica de los diferentes barrios, los cuales sirven
de insumo para tomar y priorizar decisiones
acordes a las necesidades del territorio local por
parte de laadministracion publica.

Para finalizar, cabe resaltar la articulacion con la
policia nacional para la identificacion de las
causas que originan puntos calientes en materia
de seguridad y de esta forma poder atacar el
origen de los problemas.

De esta forma agradecemos a la administracion
local en cabeza del alcalde Jorge Eliecer Pena, al
apoyo por parte de la Junta Administradora Local
y de todos sus honorables ediles y en general a
toda la comunidad Usmefia por acompafiarnos
significativo recorrido que nos deja muchas
enseflanzas, suefios y ganas de seguir trabajando
por esta hermosa localidad habitada por personas
tan comprometidas por su entorno.
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Editorial

Jorge Eliécer Peia Pinilla
Alcalde local de Usme

Nuestra Estrategia Local para la
Inclusion Social, tiene como uno de sus
grandes objetivos demostrar que la
ciudadania organizada puede
participar, desde la administracion, en
la construccion de lazos de fraternidad
entre las comunidades, que puede
resolver y precaver conflictos, des
escalar rifias, construir una localidad
mas segura, es decir construir la paz
social. No obstante, el verdadero reto es
que estos procesos de liderazgo social
no acaben cuando acaban los vinculos
laborales o politicos entre el ciudadano
y la administracion. La clave
inquebrantable de la cultura de la paz es
el respeto por los derechos de los demas
y la conciencia de la existencia de unos
deberes ciudadanos que deben honrarse
independientemente de la vinculacion
politica o laboral que exista entre el
ciudadano y el gobierno, pues el buen
ciudadano no requiere de una
vinculacion politica o laboral para darle
cumplimiento a sus deberes de
participacion e incidencia ciudadana,
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“Nada mas cruel e inhumano que una
guerra. Nada mas deseable que la paz.
Pero la paz tiene sus causas, es un
efecto. El efecto del respeto a los
mutuos derechos” (Jorge Eliécer
Gaitan Ayala)

sus deberes de respeto y garantia de
los derechos ajenos.

Nuestra Estrategia Local para la
Inclusion Social debe quedar
claramente como antecedente de la
forma en que la ciudadania trabaja en
equipo con la administracion, pero el
gran reto es seguir trabajando de la
mano de la administracion, sin
necesidad que exista entre esta y el
lider ciudadano una vinculacién
politica o laboral, sino porque ese
individuo es consciente de sus deberes
ciudadanos y emprende
incansablemente ese trabajo de
mejoramiento personal y social,
porque es un auténtico lider, porque
siente las necesidades sociales como
propias y tiene una vision colectiva,
un anhelo de mejoramiento social y
lucha porque nuestra localidad sea

cada vez Mejor Para Todos.
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JORGE ELIECER PENA PINILLA
MYRIAM DiAZ
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Siendo de gran importancia para la
comunidad RECONOCER Y
VALORAR cudles son sus
Organizaciones Culturales y Artisticas,

que realizan actividad constante en la

localidad y también las que estan en

proceso de estructuracion, la g _
ALCALDIA LOCAL, mediante ¢l S\ &=
contrato interadministrativo 240-2016 =

FDLU- UNIVERSIDAD
DISTRITAL, En articulaciéon con la
Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deportes, viene implementando Una
caracterizacion al sector cultural local,

con el propdsito de afianzar esta |

informacion para que en USME, se
tenga certeza de quienes somos los que
hacemos labor social, artistica y
cultural.

Este reto, se realiza con la orientacion
técnica de la SECRETARIA DE
CULTURA RECREACION Y
DEPORTES, la ALCALDIA LOCAL
y su ESTRATEGIA LOCAL PARA
LAINCLUSION SOCIAL (ELIS) yel
apoyo del CONSEJO LOCAL DE

ARTE CULTURA Y PATRIMONIO, -

dela LOCALIDAD QUINTA USME,
lo que permite fortalecer y mejorar la

participacion del sector Artistico y &8

Cultural de la Localidad, en la toma de
decisiones acertadas por parte de la
Alcaldia a través de su PLAN DE

DESARROLLO LOCAL, teniendo en cuenta a estas organizaciones Culturales y Artisticas de

USME.

Dicho ejercicio se realiza con la comunidad local; Lideres, grupos, organizaciones Artisticas y
Culturales, al igual que con la comunidad en general ya que ellos son los que nos referenciaron a
estas organizaciones, que en muchos de los casos no son visibilizadas por la institucionalidad y aun
por la misma comunidad, esto permitira que USME, sea verdaderamente reconocido como una
LOCALIDAD, generadora de ARTE, CULTURA y PATRIMONIO, base de una cuidad

socialmente activay plural.
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APQYOS A ES

Por: Raul Alfonso Ramos
Twitter: @raulramos_8

Dentro del Contrato Inter Admi
de 2016 suscrito entre el FDLU- Alcald
sme y la Universidad Distrital con la interv
la Universidad Pedagodgica y Tecn
UPTC) se encuentra en el componen:
a Espacios de Participacion Ciudadana
objetivo es el fortalecimiento de la particip
beneficios economico a espacios de pa
egalmente constituidos por
beneficios econdmicos por valor de
ficios a organizaciones legalmente
blacion objetivo fuesen nifios y
poblacién con discapacidad o
4 beneficios a instancias o
local, estudiantil o social y 8
e mujer y género).
que con respecto a vigencias
eles de participacion superiores
sultado de un arduo trabajo de
pacitacion que incluyo estrategias de
odas las UPZ y los microterritori
alidad'y todos los sectores poblaciones de

Una prioridad de los AEP
ransparencia y acceso a la infor
estrategia adicional a las tradicionalment
adoptd la creacion y actualizacion co
pagina web del proyecto elisusme.wixsite
y el correo electrénico elisusme@gmail.co
divulga en tiempo real, acorde a crono
los pormenores del proceso.

A continuacion, vemos el cuadro
de las iniciativas inscritas en los AEPC.

CONSOLIDADO DE INICITATIVAS INSCRITAS CIA 240 DE 2016 FDLU - UD

Tipo de Apoyo|

rora. [RETIRNEANINE

ONSORAMOS
ntrol social, el aumento de la
dana e invitar a toda la ciudadania
a de doscientos (200) eventos que se
¢l marco de las iniciativas benefi
as y los invitamos a visitar la pagina,
disfrutar de lo que la comunidad de Us
lo comunitario y para la comunidad.

orcentaje del territorio de Usme es
14 veredas que aseguran una fuerte
le productos agricolas para el distrito
este marco, por primera vez nuest
pequefios productores del campo tienen
oportunidad de participar en el proyect
“Colombia siembra” que viene liderando de
ministeri i a en compaiia de |
u division d
usca incluir

este proyecto logramos ofrece
rte de ida y regreso a sus veredas
almuerzo y refrigerio logrand
ar su oficio, elevar su nivel d
0S.
>ste evento participaron 10 agricultores d
as veredas Chiguaza Olarte y Cer
orientales, pero se hara extensiva a las demas.

libres de
el medio
se pretende
ricola que es
alimentaria en
desarrollo y la
uestros campesinos



mailto:elisusme@gmail.com

El Incluyente

prometidos con el ambiente

ovenes del proceso de la Mesa.de
motivar otros jovenes al no.¢
¢ psicoactivos, estan generando ung
agricultura alimentaria y medicinal
zanahoria, maiz en variedad
medicinales, etc. Ademas de
separacion en la fuente Reciclar,
Reducir, estan construyendo cc¢
reciclable: collares, aretes, alcancia
portarretratos, cuadros, flores, figuras.
organizar la finca dividida en vari
ejercer dinamicas ambientales co

escuela de formacion socio a
1mpacto.

Quebrada Arrayanitas Ubicacion: U
barrio Villa Diana.

ntorno a la rivera de la quebrada
ando poblacion en condicion de
ienes no cuentan con ningun
ublico. Por lo han venido
iduales ala quebrada ademas
idos sobre la cuenca.

Villa Diana comerciante del
escombros en la ronda de la

En el'Rio Chizaca; se evid
rio las personas pes
ilegal, consumen be
hogueras para azar

Riesgo; Aument:
deshechos de co
faunay flora.

torres de apartamentos va a dar
Maria a escasos metros de la

‘Alta contaminacion y perdida e
flora nativa.

Fortalezas: Es una reserva hidri
conserva en un 80 por ciento la divers
fauna, en base a ello las comu
denunciado ante las entidades corre
con el fin de recuperar la reserva hidrica

Gestion: Se esta articulando trabajo co
Secretaria de Ambiente,
Ambiente, Personeria Local, Agua

Resultados: se logré el interés Insti
pendiente un operativo por parte de las

RIO CURUBITAL

mbiente y gestor Local

so en conocimiento la
¢ Ambiental Local de

r de Ambiente Local y el
izado visitas y pedagogia
tal.

PARQUE ENTRE NUBES

Problematica: Desde
generando la quema.i
vegetal dentro de
sectores Fiscal

PZ 61 Usmey Veredas. _
cuentra en la Vereda Chizaca =

encio que en el rio Curubital
e “paseo de olla” sin control.
e todas partes de Bogota a
omo; consumo de bebidas
carpas de camping, forman
s puntos para azar carne,
os a la orilla del rio, se bafian en
las consecuencias especialmente
las nifias, sin tener en cuen
ante piedra que puede causar un
realizan campamentos y demas; A
contaminacion por eses y deshechos
bebidas.

Gestion: La gest
comunidad con un
entidades competen
refere

0Ceso,
itud generando la
e crimen ecoldgico.
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