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ACTA INFORME DE GESTION

1. DATOS GENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
NELSY ADRIANA CUERVO ESCOBAR

B CARGO

Alcalde Local Cddigo 030 Grado 05

C. ENTIDAD

Fondo de Desarrollo Local de Usme

D. CIUDAD Y FECHA

Bogota, 18 de Abril de 2016

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

11 de marzo de 2016

CONDICION DE LA PRESENTACION

Separacion del cargo — Terminacién del Encargo

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION
07 de Abril de 2016

A. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION
Periodo del encargo:

Por la Subsecretaria de asuntos locales de la Secretaria Distrital de Gobierno se asigng a los
Alcaldes designados en encargo, dos tareas principales. Facilitar los procesos de participacién
para la Rendicién de Cuentas y los Encuentros Ciudadanos y Revisar el estado de la
contratacion.

En cuanto a lo primero, se encontraba en curso el proceso de contratacion para facilitar los
procesos participativos sefialados, culminando el proceso de seleccion el dia 30 de Marzo de
2016, cuando fue escogido el operador que se encargaria de la logistica y los elementos
necesarios para la Rendicion de Cuentas (31 de Marzo de 2016) vy la Instalacién de los
Encuentros Ciudadanos (6 de Abril de 2016). Dichas actividades se llevaron a cabo con éxito
desde el punto de vista logistico: En la primera no participd masivamente la comunidad por la
hora y fecha sefialadas, sin embargo, la metodologia planteada por la Veeduria Distrital fue
clara y los profesionales encargados de los temas relevantes respondieron adecuadamente a
las irfguietudes de la comunidad, la cual no dejé de estar inconforme con algunos aspectos de
la gestién la cual calificaron de poco realista. Respecto de la instalacidon de los Encuentros
Ciudadanos, ésta si cont6 con asistencia masiva de habitantes de la Localidad quienes tenian
presente el objeto de su participacion como constructores del Plan de Desarrollo con relacion a
las necesidades de sus comunidades y grupos de interés representados en el CPL (Consejo de
Planeacion Local), solicitando solucién a problemas tales como las vias de la Localidad, la
asignacion de recursos, la reubicacidn de familias en zonas de asentamientos irregulares (Ej.
Tocaimita), la participacion y solucién a problemas de sectores como la Ruralidad, Discapacidad
y los Joévenes.
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Con relacion al segundo aspecto se empezd por la revision y el acompafiamiento del Supervisor
de los contratos relativos a Malla vial y espacio publico (consultoria de vias, obras de
mitigacion, parques, mantenimiento de vias rurales y urbanas, obras menores de espacio
publico entre otros), ingeniero Jorge Luis Aldana y a partir de la sesion que tuvo lugar en la JAL
el dia 16 de Marzo (donde los lideres de la comunidad manifestaron que las obras no se habian
acabado, fueron abandonadas, mal hechas o sin entregar, gue el material se lo llevaba el agua,
no habia personal de obra entre otros) y de lo informado por el ingeniero respecto de la
ejecucion del contrato 023 de 2014, suscrito con CILCA Ingenieros, se decidié hacer una
revision pormenorizada de este contrato para determinar las posibles causas de un presunto
incumplimiento dado el bajo nivel de ejecucion reportado.

El dia 14 de marzo, tuvo lugar la reunién de entrega informal con el Alcalde saliente, Leonardo
Andrés Salgade Ramirez donde se hizo referencia entre otros a la contratacién de personal
para Bonos Tipo C, al proceso de Aseo y cafeteria adjudicado el 8 de marzo, al proceso de
Vigilancia que contaba con 29 proponentes y estaba en evaluacion, a la adicion y prorroga del
actual contrato de vigilancia del cual Gobierno dio via libre, al proceso de Seguros de Ediles que
fue adjudicado el 7 de Marzo, a la necesidad de sacar el proceso del parque Automotor donde
se me solicité hablar con gobierno para ver si se podia excepcionar el tema de solo
funcionamiento y permitir realizar inversion en este aspecto. También refirid la sentencia sobre
cerros orientales, los vigias ambientales (contrato), sobre el hallazgo arqueologico y Museo de
sitio de la hacienda el Carmen y la necesidad de determinar qué hacer con esa inversion que
surge de un Convenio (138 de 2014) por $2.000 millones en la cual Usme puso el dinero, pero
las entidades (Secretaria de Cultura e Instituto Distrital de Patrimonio Cultural) no se han puesto
de acuerdo sobre qué hacer con éste hallazgo. Igualmente refirio el proyecto de la Casa de la
Cultura y la necesidad de su cerramiento, éste proyecto fue 2014 y sobraron 400 millones.
También que del IDRD vienen proyectos viejos, uno de $1.986 millones para 6 pargues, cuatro
vecinales y dos de bolsillo, se ha invertido $200 millones en la consultoria e interventoria,
respecto de los convenios interadministrativos vigentes, hay algunos pendientes por ejecutar
recursos. Se refirio al convenio 1292 de 2012 de vias con la UMV y la Secretarfa Distrital de
Gobierno respecto de segmentos viales priorizados en cabildos, algunos de los cuales se
encuentran pendientes por recibir. Con relacién al contrato de Cilca, manifesté problemas por
robo de equipos. Respecto de las Escuelas Deportivas, indico que fueron cruciales en su
administracion, gue se adquirié un gimnasio dotado del cual hay que hacer la entrega.

Respecto de sectores criticos en la comunidad, recomend6 no dejar perder vinculos ya ganados
con poblacion como la de Tocaimita, se requiere la reubicacién de los tres seétores que
quedaron por fuera. -

Refirié el proceso de calidad que se lleva a cabo con la encuesta tipo disefiada por la Alcaldia
de Usme para replicar en las demas localidades. Afiade qgue el cierre presupuestal ya esta para
firma con Hacienda, que la matriz MUS| (Matriz Gnica de seguimiento a la inversion) trae el
seguimiento al Plan de Desarrollo Local el cual lleva en ejecucién de metas un 81%. Refiere
que las metas para este afio en los proyectos de inversién no se pueden cuantificar por la razén
de ia restriccion a la inversién que ordend la directiva 001 de 2016 por tanto hay muchos
proyecios gue no se han podido viabilizar.
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Cabe anotar que dado que el sefior Alcalde saliente solamente hizo entrega formal el 31 de
Marzo a través del Acta de informe de gestién que radicé este mismo dia, en la cual adjunté
numerosos archivos los cuales fueron revisados a fin de hacer las respectivas observaciones,
por cuanto dichos archivos no contenian informacion completa, especialmente el de
contratacion, no fue posible verificar el estado de todos los praocesos de etapa precontractual y
contractual. Tampoco respecto de todos los contratos gue se pidieron en fisico y que se
encuentran organizados en el despacho, toda vez que algunos contratos no fueron entregados
y también por razones de tiempo y de falta de personal de confianza no fue posible revisar
todas las carpetas, sin embargo, la solicitud de entrega de este archivo fisico de contratacion
buscaba, ademas de la seguridad de los documentos, que se actualizara la digitalizacién de
todas y cada una de las carpetas.

Asi mismo y conforme las disposiciones del nivel central, se ordend reasignar las supervisiones
de tddos los contratos que fue posible de acuerdo con distribucidn de cargas laborales, a los
funcionarios de planta. Pero como guiera que hay contratistas de nivel profesional que ejercen
supervisiones y gue estan contratados por varios meses mas, se considerd prudente que
continuaran con algunas supervisiones para no despojarlos en su totalidad de sus obligaciones
contractuales.

Respecto de las supervisiones de contratos de proyectos de inversion, se encuentran falencias
en el sentido que no se informaron las fechas de vencimiento de un par de contratos a saber: el
094 de 2014 y un convenio de asociacidn que aparentemente culminaba el 31 de Marzo de
2016 de lo cual nunca fui informada (convenio 104-2015), sobre los cuales no se hizo el debido
seguimiento, presumiendose situaciones similares en otros contratos. También deficiencias en
el tema de la planeacién porque las ejecuciones deberian contemplar tiempos razonables
acorde con el objeto contratado.

A continuacion, se hace una relacian de las actividades llevadas a cabo durante el periodo de
encargo.

Fecha Actividad

11-03-2016 | Posesion y presentacion en Alcaldia Local.

Primera solicitud de informes,

12-02-2016 | Asistencia Concejo de Bogota. Debate de control politico. Proposicién 015-2016
(sabado)

14-03-2016 | Reporte de obras viales y reunidn entrega informal Alcalde saliente.

15-03-2016 | Reunién Coronel Jamer Ocampo Barragan, comandante quinta estacion de
Policia. Sefiala el estado de seguridad de la Localidad: El mayor porcentaje de
homicidios se debe al expendio de estupefacientes, solo hay 325 efectivos como
total de pie de fuerza en la Localidad, carecen de vehiculos, hay de 27 a 28
cuadrantes para cubrir la Localidad, requiere instalacion de computador en el
CAl, situacion critica en el barrio Bolonia donde hay desplazados,
desmovilizados y reinsertados, cuadrantes criticos: Refugio, Portal del Nifio y
Divino nifio; en Compostela, cuadrante 16. Es un sector critico en cuanto a
delictividad, fue donde se presentaron cuatro homicidios dentro de un expendio.
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Respecto del hurto a bicicletas los sectores criticos son Santa Librada, Yomasa y
La Aurora. Se realizan labores de disuasion y advertencia para prevenir delitos
mientras se da un proceso de judicializacién. El hurto de automotores se
presenta detras de Alta Vista y La Andrea en Santa Librada.

Los altos indices de homicidios tradicionalmente se presentan en los cuadrantes
14,15y 16, Santa Librada, 7 y 8, Aurora, 21, 24 y 36, El porvenir, cuadrante 2 de
Sucre, 9 y 10 de Danubic y 29 y 30 de Yomasa. Este afio, se presenta un
fenémeno de homicidios disgregados. Se presenta en entornos de rumba donde
hay consumo de licor, lesiones personales, la mayoria por rifias. El hurto a
comercio es mas hien poco. Se eleva solo por el hurto a grandes superficies
(Exito). J

Reunién con los sefiores Ediles de la JAL (Junta Administradora Local): Entre
otros se planteo la necesidad de articulacion con la Alcaldia, evaluar el pie de
fuerza policial, importante frente a la debilidad administrativa que se percibe,
fortalecer el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo y para ello conocer a
cabalidad las necesidades de la Localidad. Se manifiesta preocupacién por la
inseguridad que presenta Usme frente a la ausencia de camaras y de policia.
También se pone de presente la situacion del Hospital cuya construcciin ha sido
dilatada por méas de doce afios, se enfatiza en la necesidad de comunicacion y

de aceptar la confrontacion que plantee la JAL respecto de problemaéticas
concretas.

Se hace reunién con el equipo de trabajo para distribuir tareas. Posteriormente
se dispone verificar obligaciones y autorizar la reubicacién de la profesional
Viviana Camargo desde el despacho al area de Planeacion, acorde con su objeto
contractual.

Asistencia a sesion de la JAL sobre vias, donde la comunidad manifiesta su
inconformidad respecto de los problemas que presenta la ejecucién del contrato
023 y otros que intervienen vias priorizadas en Cabildos. Alli se encuentran los
representantes de CILCA y de la Interventoria (contrato 094, consorcio
InterUsme) entre otros.

Atencion a la comunidad: Coordinacién de acciones para que el DILE (Direccién
Local de Educacion) con su asesor juridico y la rectaria del Colegio El Destino
faciliten el funcionamiento del Centro de Desarrollo y Atencion Familiar rural de
El Destino, que funciona en una parte de este colegio a cargo de la serretaria de

Integracién Social, frente al cierre del que fue objeto por la Secretaria Distrital de
Salud.

También se atiende a varias personas por el tema de mantenimiento de vias y se

remiten comunicaciones respecto de solicitudes de bienestar para familias con
casos especiales.
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Reunion con la coordinacion normativa y juridica para que presenten sus
reportes de las actividades y de los procesos gue tienen a su cargo.
Presentacion de la ULATA {(Unidad Local de Asistencia Técnica Agropecuaria).

16-03-2016
&

Reunién Unidad de mantenimiento vial (Secretaria Distrital de Gobierno,
convenio 1292 de 2012). Se cita a los Alcaldes Locales para el seguimiento de la
liguidacion de este convenio bajo el supuesto gue la entidad UMV va a terminar
los segmentos con recursos propios, solicita se le reciba por los Alcaldes gue no
han recibido estas obras para determinar costos y liquidar. Que el balance de la
Interventoria es a prorrateo, entre otros aspectos. El Acta de esta reunién y los
pormenores de ejecucidn de éste convenio los puede suministrar el ingeniero
Aldana.

Consejo Local de Seguridad: Se presentd los Casos operativos relevantes, 10s
delitos cometidos por adolecentes, la incautaciéon de armas de fuego, un
comparativo de homicidios y acciones en materia de prevencién. Se adjunta
registro de la presentacion. Ver anexo GESTION ADRIANA / a-ESTADISTICAS
SEGURIDAD CLS USME MARZQO-16. Se manifesto la carencia de personal
suficiente para las tareas de prevencion de expendio y consumo de
estupefacientes en colegios (Auxiliares), la necesidad de verificacion de
expendios y desarticular ollas. Se hablé igualmente del Plan de contingencia
para el Paro. También se contemplé la posibilidad de que desde ia Alcaldia se
pudiera proyectar la construccion y/o asignacion de un CAl para Usme centro de
acuerdo con las lineas de inversion del Plan de desarrollo. Las Actas de estos
Consejos estan a cargo de Diana Paredes.

Con ocasion de este Consejo la Alcaldesa solicité al CEACSC (Centro de
Estudios y Andlisis en Convivencia y Seguridad Ciudadana) las estadisticas de
delitos de alto impacto de la Localidad de Usme comparadas por las dos lltimas
administraciones.

Se dispuso un Back Up general para canstruir la memoria administrativa de la
Alcaldia conforme a las tareas de cada una de las dependencias e instancias.

17-03-2016

Reunidn con la delegada de la Direccién Ejecutiva Local de la Subsecretaria de
Asuntos Locales — Secretaria Distrital de Gobierno, Maria Antonia Hernandez.
Alli se revist el estado de contratos con obligaciones por pagar y se cité a cada
uno de los supervisores para gque hicieran lo pertinente con relacion a la
liquidacion de los contratos y saldar esas cuentas en el entendido que los saildos
deben pagarse en el tiempo que corresponde, gue se debe respetar el principio
de anualidad y que las cuentas gue lleven mas de dos vigencias deben liquidarse
de acuerdo con la circular 09. En el caso puntual del convenio del hallazgo
arqueoldgico se sugiere darlo por terminado para liberar ese saldo de $2.000
millones que no ha sido ejecutado. El Acta de esta reunién la tiene la profesional
Jullie Rueda de Planeacion.
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Con ocasion de esta reunién se dispuso oficiar a la Secretaria Distrital de
Gobierno ~ oficina Asesora Juridica para solicitar el concepto acerca de la
liquidacion del convenio.

18-03-2016 | Reunion con Consorcio InterUsme y CILCA Ingenieros con ocasién de la
ejecucion del contrato 023 de 2014. Se plante6 la solicitud de prorroga que hizo
CILCAYy los problemas que se habian presentado para la ejecucion del contrato,
entre otros |os problemas internos del Consorcio por cuanto el socio quien
estaba ejecutando la parte de La Flora, se retit6, hubo robo de magquinaria y
herida a un vigilante, problemas con las canteras para suministro de material,
lluvia, renuencia del personal a asistir a la obra y trabajar, tramites ambientales y
silvicultural, algunos usos gue se quieren pero estan restringidos, ajustes en
disefto. Manifiestan que esa semana retomarian las actividades de la obra, que
lo que queda es la capa asfaltica que tiene mas impacto en valor. Que lo que es
contractual sumatria $7.000 millones, Como se incluia cambio de redes y algunas
no es necesario cambiarlas, hay dinero disponible y se pueden cubrir otros
frentes. No se han incorporado mas frentes. El ingeniero Aldana precisa que de
14 ejes viales llevan solo 8 en ejecucién. Que aproximadamente llevan un 33%
de ejecucion, entre otros aspectos que fueron tratados con relacién a la
ejecucion y que se encuentran en Acta. La Alcaldesa habla de posible
incumplimiento, se solicita anexar la visita realizada por la Ingeniera Mary, mas
celeridad en los tramites ante las entidades, elaborar un cronograma, contactar a
lideres y socializar la retoma de actividades y las fechas, contemplar un
escenario alternativo de contingencia en caso de que la prérroga no sea
aprobada. La Alcaldia por su parte solicitara el respectivo conceptao.

También se celebrd reunién respecto al contrato del Poligono de amenaza de
remocion en masa cuya interventoria es el Consorcio CAICO G.P.|. (contrato de
interventoria 223 de 2014) para establecer la aprobacién de la adicion para
poder instalar la malla y la adicién y prorroga de la interventoria del contrato de
obra 215 de 2014 - Consorcio Estabilizacién Porvenir. Alli la Alcaldia se
compromete a solicitar a la DEL la aprobacién de las solicitudes presentadas y el
contratista a pasar un informe de los antecedentes y el riesgo presente que
amerita la prérroga y se le solicita continuar con las actividades de perforacion.

Reunion Consejo Local de Gobierno: Intervienen los representantes de la
Secretaria de la Mujer, la Secretaria de Desarrollo Econémico, Planeacion,
Cultura, Salud - Hospital de Usme, Hacienda, Secretaria General, Movilidad,
IDU, Secretaria de Ambiente, Habitat y Educaaon La Secretaria de Ambiente
enfatiza en la necesidad de establecer lineas de acuerdo claras en Mineria,
recuperacion de quebradas, mataderos y acciones contundentes en cuanto al
parque lineal del rio Tunjuelo. Mirar cémo la localidad de Usme engrana en éste
proyecto. Yeny Mateus informa que para los Encuentros Ciudadanos hay 5942
persaonas inscritas. Las Actas de estos consejos las elabora y guarda Consuelo
Escobar.
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Participacion en el cierre de proyectos productivos organizado por la Secretaria
Distrital de la Mujer y el contratista ILSA y llevada a cabo en la vereda La
Reguilina.

20-03-2016 | Revision contrato 023 de 2014. Actualmente, toda la informacion sobre esta
{Festivo) revision la tiene el Dr. Jorge Amado.

Revisién de documentos para firma.
21-03-2016 | Revision contrato 023 de 2014. Actualmente, toda la informacion sobre esta
(Festivo) revision la tiene el Dr. Jorge Amado

A_N2_2IN1E
L£L"VAFULT

At i idnAd
ALENCION a comunigad

23-03-2016

Comité Plan de Gestion: Campafia de austeridad en el gasto, entrega puntos Wi-
Fi, News Letter Bogota (Boletin lo nuestro), Ley 1712 Trasparencia, Periodico La
Quinta y explicacién sobre los formatos de calidad y los informes de los
contratistas.

Recorrido por las sedes de las dependencias de la Alcaldia focal de Usme.
Notificacién en Instituto Distrital de Patrimonio Cultural de la autorizacion para fos

arreglos locativos de la sede principal de la Alcaldia Local. A cargo de la
Ingeniera Yira Copete.

24-03-2016
(Festivo)

Revision del contrato 094 de 2014 y 208 de 2014. Actualmente, toda la
informacion sobre esta revision la tiene el Dr. Jorge Amado

28-03-2016

Reunion con el Consejo de Planeaciéon Local para establecer la metodologia de
los Encuentros Ciudadanos. Se establece la fecha de instalacién el 6 de Abril, la
forma de divulgacion a través de volantes, la posibilidad de hacerlos simultaneos
0 uno por uno, se establece el lugar (En el PAS del Virrey) y que ese dia se
entregan formalmente las lineas de inversion del Plan de Desarrollo. Se informa
gue ya esta contratade el operador logistico, que también se encarga del
suministro de su equipo de oficina.

Reunién Consuelo Escobar para preparacion de Rendicion de Cuentas.

29-03-2016

Reunion con Unidad de Mediacion de la Casa de Justicia: Se informa que
abordan no solo la mediacién contractual sino familiar, el conflicto escolar y
capacitacion. Necesitan una linea de celular para hacer seguimiento a sus
actuaciones y resolver [a problematica de los barrios Mirador | y il respecto de
hurto y pandilfas en jovenes, tema gue habia sido abordado antes de manera
interinstitucional, pero se necesita el ofrecimiento de alternativas laborales.

De esta reumdn se redacta un memorando para la coordinadora de las Unidades
de Mediacion de la Secretaria Distrital de Gobierno para que retome el tema de
la problematica de los jovenes junto con ia persona designada por la Direccion
de Derechos Humanas y Apoyo a la Justicia que esta liderando el tema.

A su vez las Inspecciones de Policia, ratificAndose en su informe de lahores
manifiestan la necesidad urgente de asignar un Inspector que cubra la vacante
de planta por cuanto en este momento la Dra. Maritza Romero esta

r
Calle 137 B Sur No. 3- 24
Tel. 7693100 Ext. 102 IS0 5001: 2008 el aoGOTA
Informacidn Linea 195 NTC GP 1600: 2009 Niss MEJOR
ALCALDIA MAYOR
VAMLLSITIE gDV.CO EUREAU VERITAS DE2DGOTAGC PARA TODODS
Certification

SECRETARIA DE GOBIERNC

Wt {[736705 © d GFEEE



ALCALDIA MATOR
DE BOGOTA B¢

GORIERNG, SEGURIDAD Y SONVIVENCIA
Atcakhialecal delbeme

sobrecargada de trabajo con las dos oficinas, Secretaria General e inspeccion de
Policia. -

De esta manifesiacion la Alcaldesa solicita a la directora de Gestion Humana,
Dra. Matilde Nieto a través de comunicacion telefonica se informe cémo va el
procesc de designacion de inspector y ella manifiesta que se habia dado un
piazo de dos meses para ello y gue ya se encontraban preparando el proceso de
encargo para inspectores.

30-03-2016 | Audiencia de adjudicacién proceso contractual 004-FDLU-2016 (Procesos
participativos).

31-03-2016 | Recorrido aleatorio por los Segmentos Viales o Civs del contrato 023 del 2014,
con acompafiamiento de la Interventoria. El Acta de este recorrido la tiene el
ingeniero Aldana, pero en general se ohservaron las falencias en personal de
obra, atrasos en las obras y que no se habian iniciado algunos frentes.”

Visita al Vivero: Se evidencia falta de cerramiento y seqguridad para resguardar
tos elementos propios de la actividad y algunos elementos necesarios para
desarrollar mejor e trabajo.

Rendicion de Cuentas: Colegio Paulo Freire, 4 pm: La informacién sobre este
punto la tiene Yeny Mateus y los comentarios ya fueron realizados.

1-04-2016 | Reunion en gestion Humana con el Dr. Ivan Casas para hablar de la contratacion
de la administracion del parque automotor y la necesidad de que conserven al
profesional de presupuesto que tenemos actualmente frente al anuncio informal
de que llegaria otra persona de la cual no se tienen las mejores referencias.

Se informa que este tipo de contratacion que implica inversién debe ser
abordado por el Alcalde entrante.

4-04-2016 { Firma documentos.

5-04-2016 | Reunion con la referente de Participacién Yeny Mateus para ultimar detalles
sobre la instalacion de los Encuentros Ciudadanos, me informa gue lo decidido
es llevar a cabo los encuentros simultaneamente el dia 15 de mayo de 20186,
luego la Alcaldia debe prestar acompafiamiento a 21 puntos donde se
desarrollaran al mismo tiempo los encuentros. Que la Universidad Nacional esta
trabajando con ellos el desarrollo de la metodologia. El CPL en principio se
rehusé a la asesoria del IDPAC en este sentido. La Alcaldesa percibe que esta
entidad esta un poco ausente en el acompafiamiento al CPL.

El Ingeniero Aldana me informa sobre los porcentajes de avance del contrato 199
— 2013 - Consorcio Vias Urbanas, que presenta un avance financiero del 75.42%
y fisico del 82%. Que hace falta un 18% para un muro de contencién con geo
sintético y manifiestan no tener dinero.

Invitacién al proceso de Rendicién de Cuentas de la Policia, se hacen presentes
el Capitan e Intendente de la guinta estacién de policia.
6-04-2016 | Instalacion Encuentros Ciudadanos. Los comentarios a este proceso ya fueron
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realizados.

7-04-2016 | Comité de Obra del contrato 185 de 2015 para la construccién de la nueva sede
de la Alcaldia Local de Usme: Se manifiestan inconvenientes relativos a lo que
se encontré en la excavacion, accesos, deficiencias en los disefios y no
acompafamiento del contratista de disefios por su controversia con la Secretaria
Distrital de Gobierno entre otros. La Alcaldia requiere avance en la ejecucion de
las obras y no autoriza pago. El Acta esta en poder del supervisor, Ingeniero
Aldana.

Expedicion de las citaciones a audiencia de incumplimiento para los contratistas
de obra e interventoria de los contratos 023-2014 y 094—2014 respectivamente.

Se debe anotar que ef contrato 023-2014 fue solicitado por la Fiscalia General de
la Nacidn. También en el periodo de encargo se expidié un oficio con destino al
CTI de la Fiscalia General de la Nacién remitiendo copia en fisico y digital de los
convenios: 04-2013, 102-2013, 174-2013, 140-2014, 182-2014, 196-2014, 104-
2015 y 105-2015.

Se sugiere revision de estos expedientes contractuales.

Por dltimo se informa que se realizé la actualizacidon del Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2016 en comité de contratacién.

El Dr. Leonardo Salgado presenta en su acta de informe de gestién una relacién de resultados
obtenidos durante su administracién dentro del Plan de desarrollo Bogota Humana, Plan de
desarrollo local “Usme habitable, participativa y con movilidad social” los cuales se citan agui
para contextualizar al sefior Alcalde entrante sin que sea responsabilidad de la funcionaria
saliente en encargo el contenido y el ajuste real de los repartes con la realidad. El sefior Alcalde
evaluara su contenido segun su leal saber y entender y lo que encuentre en el ejercicio de su
gestion.

Los principales resultado obtenidos durante la administracién de Bogotd Humana, Usme
Humana se pueden describir de la siguiente manera:

PRIMERA INFANCIA

A través de la realizacion de 45 actividades ludicas en las que se efectud un analisis e
identificacion de las situaciones cotidianas que son reconocidas como inaceptables respecto del
maltrato infantil y del trabajo infantil; gracias a ello, se realizd un proceso de aprehension del
concepto de derechos fundamentales y la garantia a la proteccion de los mismos por parte de
todas las personas y las instituciones en la localidad.

ADULTO MAYOR

Implementacién del proyecto 1204 se genera impacto social en diferentes escenarios de la vida
de las personas mayores y sus nicleos familiares, para la vigencia 2015 se inicia con la entrega
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del beneficio a un total de 1.470 personas mayores de la localidad y se logra brindar un
aumento de cobertura en 1.637 nuevas personas mayores, alcanzando un total 3.107
beneficiarios, brindando mayor eficacia en la atencion a la lista de espera.

De otra parte, mediante el suministro de protesis parciales para adultos y adultos mayores de la
localidad se beneficiaron: 1055 personas con valoraciones, de los cuales 659 pacientes
resultaron aptos: se hicieron 1075 impresiones, 1075 rodetes, 1075 Enfilados, 1075 acrilados,
1075 controles de primera vez, 1075 controles de segunda vez, 1075 kits entregados.

JOVENES - CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Se dio continuidad a 23 Escuelas de formacion en arte, cultura y patrimonio, se beneficiaron
915 personas entre las que se encuentran nifias , niftos, jévenes, adultos y personas mayores
de toda la localidad; adicionalmente, con este proyecto se realizé la Fiesta Multicolor de la
Localidad de Usme en articulacién con la Fiesta de Bogota, el apoyo en la celebraciones del dia
de las nifias y nifios, navidad, y el apoyo de 14 Festivales y/o Celebraciones (Semana del
Patrimonio Cultural de Usme, Celebracién del Dia del Campesino, Celebracién del Dia de los
Indigenas, dia comunal, Celebracién del dia de la Afrocolombianidad, Festival Alfonso Lépez,
Festival de Bolonia, Festival de fa Flora, Festival Usmetal, Festival de las Artes, Festival de HIP
HOP, Festival y/o toma de teatro local.

También para la vigencia 2015 se realiz6 la dotacion de la Casa de la Cultura de la localidad de
Usme con elementos de apoyo operativo para el funcionamiento y la promocién de actividades

artisticas, culturales y patrimoniales que se adelanten y lideren dentro del sector cultural de la
localidad.

POBLACION CON DISCAPACIDAD - SALUD
Se entregaron Ayudas Técnicas no cubiertas por el POS a la poblacién en condicién de

discapacidad de la tocalidad de Usme, beneficiando un total de 400 personas con 495 ayudas lo
ha permitido mejorar la calidad de vida de estas personas asf como la de su entorno familiar y
especialmente la de los cuidadores.

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Se realizaron registros preventivos en diferentes colegios de la localidad cuyos objetivos se
enfocaron en sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre las consecuencias gue acarrea el
portar armas blancas, de fuego, objetos contundentes que ponen en riesgo la integridad fisica
de los estudiantes; asi mismo, el porte, expendio y consumo de SPA dentro y fuera de la
institucion educativa.

A partir de la puesta en marcha de las Casas de Justicia Méviles se realizaron intervénciones en
diferentes barrios de la localidad acercando a la comunidad los servicios de diferentes
entidades y dependencias tales como: Unidad de Mediacién y Conciliacion, Inspecciones de
Policia, Subsidio C para adulto mayor, Secretaria de la Mujer, Comisaria de Familia Movil,
Oficina Asesora de Obras, Oficina de Planeacién, Oficina Juridica, Oficina de Participacion,
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Oficina de Prensa, entre otras, logrando incrementar el nimero de atencién pasando de 7.072
usuarios atendidos correspondiente al afio 2014 a 10.434 del 2015.

PREVENCION DE RIESGOS

Se realizé el mantenimiento de 64 pargues de la localidad; mantenimiento de 4reas protegidas,
areas que se encuentren en zonas de alto riesgo no mitigable y mitigable y de interés ambiental
del distrito capital, mediante la formacion de promotores en gestién del riesgo y medio ambiente
de comunidad vulnerable asi como la formacién y capacitacion de 200 personas en temas
relacionados con la solidaridad y corresponsabilidad social orientada a la prevencién y
proteccion frente al riesgo.
o

Programa de reasentamiento con el fin de proteger la vida de las familias que ocupan predios
localizados en zonas de riesgo y fortalecer la capacidad de gestion de la alcaldia local,
aproximadamente 112 familias atendidas.

Construccion de las obras de mitigacién (Puntos Criticos)

MALLA VIAL LOCAL Y ESPACIO PUBLICO

Se adelantd la recuperacidon de 4000m2 de la infraestructura del espacio publico con
construccion de andenes, vias vehiculares peatonales vy restringidas en los barrios comuneros,
portal de oriente, orquidea sur ,uval y Aurora segundo sector, la poblacién beneficiada en
estas obras ejecutadas es de aproximadamente de 6208 personas.

Se realizd el mantenimienio y conservacion de 142 km/carril a la malla vial rural con material
de afirmado (recebo B200 y B400) en las 14 veredas y construccién de alcantarillas, placa
huellas en zona de alta pendiente, con esto se beneficié la movilidad y transporte en la zona. La
poblacidn beneficiada es de 7000 habitantes aproximadamente

Temas prioritarios:

+ Falta de coordinacion institucional en areas como: vias, educacion, salud, habitat, am-
biente, seguridad y cerros orientales, en este ultimo no se ha permitido dar cumplimiento
al fallo de la corte constitucional.

* Se han construido nuevas soluciones de vivienda para la comunidad pero no se cuenta

con los equipamientos de salud, educacion y vias de acceso que permitan dar solucio-
nes integrales a los nuevos habitantes de la localidad.
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*» En el tema de IVC — Inspeccion, vigilancia y control es necesario dar continuidad a lo es-
tablecido en e! fallo del consejo de estado y que se relaciona con la proteccion de los ce-
rros orientales. Se sugiere tratar esta problematica en el Consejo de Alcaldes.

+ La Casa de Justicia viene desarrollando sus actividades mediante la casa fija y dos uni-
dades moviles adquiridas por el Fondo durante la vigencia 2014, este proyecto ha permi-
tido mejorar el acceso a la justicia de [a comunidad de la localidad.

* Teniendo en cuenta las diferentes actividades que debe desarrollar la Alcaldia con el fin
de atender y satisfacer las necesidades de la comunidad y que el personal de planta
asignado (28) no es suficiente.

* En el tema de cumplimiento del Plan de Desarrollo Local cuya vigencia esta hasta el
2016, se debe garantizar que el recurso asignado cumpla con lo establecido en cada
una de las metas formuladas, cabe anotar que al 31 de diciembre de 2015 el porcentaje
de cumplimiento de las metas del PDLU es del 82.6%, faltando especialmente lo relacio-
nado con los programas de Territorios saludables y red de salud para la vida desde la di-

versidad, Iniciativas juveniles con inclusion social, promocién de capacidades, libertades
y derechaos ciudadanos.

¢ La articulacion interinstitucional se debe fortalecer desde el Consejo Local de Gabierno,

razon por la cual es importante que desde el nivel central se den lineamientos que per-
mitan adelantar acciones de gran impacto en la localidad.

* En el tema ambiental es importante trabajar articuladamente tanto con la Secretaria de
Ambiente como con la CAR en acciones que permitan mejorar las condiciones de los

Cerros Orientales y todo el sector rural de la localidad que abarca aproximadamente el
75% de territorio.

A partir de este punto se presenta el informe de acuerdo con los reportes solicitados por
la Alcaldesa saliente a cada una de las dependencias e instancias de la Alcaldia Local de
Usme, tomando como referencia lo previsto por la Ley 951-2005 y el instructivo aprobado
por |la Secretaria Distrital de Gobierno el dia 7 de Abril de 2016 para presentacion del Acta
de Informe de gestién. Asi mismo se relacionan los requerimientos formulados por el
sefior Alcalde Local entrante y la informacién relacionada con ellos.

Con respecto a los hallazgos, lltimo informe de auditoria y plan de mejoramiento se anexan los
soportes correspondientes en el Anexo INFORMES DE CONTRALORIA. Donde se detalla el
informe de la Contraloria General de la Republica (auditoria especial), los informes de las
cuentas anuales rendidas por el FDLU en cumplimiento a lo establecido por el Ente de Control y

los informes de auditoria en el marco de los Planes de Auditoria Distritales — PAD para cada
vigencia.
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B. SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y FISICOS

1. RECURSOS FINANCIEROS

Se adjunta estados financieros de las vigencias 2012, 2013, 2014 y 2015. Para la vigencia
2016, se adjunta balances y estado de actividad financiera del mes de febrero de 2016, ya que
a la fecha no se ha cerrado el periodo de marzo. (ANEXO 1)
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Inventario en formatos PDF y Excel. Anexo 1 INVENTARIOS
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3. RELACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION: HARDWARE Y SOFTWARE DE LA
ALCALDIA LOCAL

La relacion de los equipos de computo se encuentra consignada en el formato de recursos
fisicos del punto anterior. En el archivo: aplicativos y software la informacion relacionada y
adicionalmente, se anexa un informe ejecutivo de la situacion actual del area de sistemas. Se
encuentra una base de datos de Access de los contratos de la Alcaldia Local cuyo servidor esta
en el computador asignado al Dr. Juan Carlos Carvajal, con accesoc a la Coordinadora
Administrativa y Financiera, el Alcalde Local en el equipo asignado al despacho con el password
del Ingeniero José Ignacio Leuro. Se sugiere gue esta base de datos quede con servidor en el
propio despacho y que se blinde de posibles accesos externos.
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4. GESTION DOCUMENTAL

Se hace entrega del inventario documental de toda la Alcaldia Local: Despacho, Coordinacion
Administrativa y Financiera, Coordinacién Normativa y Juridica y Contratacion, fisicamente se
encuentra a cargo de cada lider de proceso.
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De otra parte, se relacionan en anexo generado por el aplicativo ORFEO las comunicaciones

recibidas y que se encuentran en tramite con su respectivo usuario y responsable, asi como su
vinculacion actual.
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C. SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Se adjunta relacion de funcionarios de planta y de contratistas vigentes a la fecha dentro del
FDLU. Anexo 2 (Planta de personal)
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D. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y PRESUPUESTO

1. AVANCES PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Se adjunta una copia del archivo que contiene la Matriz Unificada de Seguimiento a la inversién
MUSI (Proyectos) en donde se evidencia el avance porcentual de cada una de las metas que
hacen parte del Plan de Desarrollo Local 2013-2016; cabe anotar que en ésta se visualiza la
informacion desde et punto de vista contractual (compromisos) y avance fisico de las metas.

En la carpeta (PROYECTOS) se encuentran los estudios previos para la vigencia 2016, las
fichas EBI actualizadas y tomadas del SEGPLAN y un informe social de las vigencia 2012 a
2015.

¢
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2. EJECUCION PRESUPUESTAL

Se incluye las respectivas ejecuciones de las vigencias 2012, 2013, 2014 y 2015. Las
ejecuciones de la vigencia 2016 se encuentran con corte a 8 de Abril de 2016 (se incluyen
listado de CDP y CRP con el mismo corte). Anexo 3 (Ejecuciones presupuestales).
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E. OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO

Se incluye informe de los contratos firmados desde la fecha de inicio de gestién, el objeto,
contratista, datos del contrato, estado de ejecucidn y recursos a la fecha (Obras Publicas).
Anexo 4 )

LME ABRIL & DE 2012+ CIRCHLAR 301 » Anexo 4 (Obrac Pitblicss) =

N nbre Techsdemcdfiz, Tigo Tamsfy

E{f NFORME DE PROVECTOS DE INVERSION S _ANEACION INGEN EROS.dacx 3 TR/ 1073 Docowner g de B L 3 ¥F
E.h Informe Ch-as.ctoc 38 M S Camwrertte oo L i KE
B nq palmsinformadeg tura zip 2P 6 101 Roc ana, o S45 T 155 ¥E

\ Ve »
Calle 137 B Sur No. 3-24 A 5 ‘
Tel. 7693100 Ext. 102 1SO 9001: 2068 < = | ai}GOTc&i
Informacion Linea 195 NTC GP 1009: 2003 [> = s MEJOR
WWW.LSITIE.goV.CO gun_E’,_ﬁu VERITAS ey PARA TODOS
ertificatian

SECRETARIA DE GOEIERND

K (0726795 ¢+ W GF320A 1828



CCEIERMNO, SECGURIDAD ¥ SDNVENCIA
Alcaldia loel dellzme

F. CONTRATACION ESTATAL

Se adjunta copia del archivo que contiene la totalidad de los contratos suscritos desde el 2012
hasta el 8 de Abril de 20186, adicionalmente se incluye el formato para empalme “Formato
Contractual”. Anexo 5 (contratacién)

En relacidn con requerimientos de érganos de control, juzgados, rama judicial y CTJ que se rela-
cionen con procesos contractuales se relaciona la informacion, la cual se encuentra en tramite
de respuesta por parte de la oficina de contratacion:

CONTRALORIA.- Radicados: a) 2016-052-003337-2 (Asunto: Info. CT. 182-2014), b} 2016-052-
003385-2 (Asunto: Info. Contratos 189/13, 192/13 y 196/14)

PERSONERIA LOCAL DE USME.- Radicados: a) 20160520030352 (Asunto: Delegada para
asuntos disciplinarios)

VEEDURIA DISTRITAL.- Radicados: a) 2016052002973-2 (Asunto: Solicitud de nformacion de
gestion contractual 2016), b) 2016052003354-2 (Asunto: 2014220047362 Expediente:
2014500259900322E)

FISCALIA: Radicados: a) Correo Electrénica Zimbra (Asunto: Solicitud Informe de Convenios de
Asociacién 2013, 2014 y 2015)

G. REGLAMENTOS Y MANUALES
1) Manual de Funciones
Manual de Funciones y Competencias de la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG, este fue

actualizado mediante la Resolucién No. 1832 del 09 de diciembre de 2015, por la cual se ajusta
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
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1

Por lo anterior; para la solicitud de disponibilidad de personal en la planta de la SDG se debe de
tener en cuenta este manual. :

2) Procesos liderados por la Alcaldia Local

Procesos Estratégicos
Procesos Misionales
Procesos de Apoyo
Procesos Transversales

En los Procesos Estratégicos se encuentran establecidos los siguientes:

» Planeacién y Gerencia Estratégica
* Agenciamiento de Asuntos Politicos
e Gestidon de Comunicaciones

De acuerdo a lo anterior, los procedimientos relacionados de cada proceso son:

Proceso de Planeacion y Gerencia Estratégica es: Orientar la gestion de la Entidad en la
formulacion, seguimiento y evaluacién de los diferentes niveles de planeacion, & través del

disefio y aplicacion de metodologias y lineamientos que permitan el cumplimiento integral de la
mision del sector y de la entidad, de manera viable y participativa.

El Alcance de este proceso es: El proceso incluye desde la revision y reformulacion del
Direccionamiento Estratégico hasta la presentacidon de los diferentes informes sobre el
desempefio institucional. Este proceso aplica al Mapa de primer nive! “Direccionamiento y
Control”,

Responsable o Lider del Proceso: Director/a de Planeacion y Sistemas de Informacion.

Agenciamiento de Asuntos Politicos es: Formular las respuestas a las proposiciones de
control politico, la determinacion de la viabilidad y oportunidad de las iniciativas normativas y la
interlocucion con los actores politicos y sociales de manera oportuna y eficaz, a fin de fortalecer

la accién politica de la administracién distrital y propiciar la gobernabilidad democrética de la
ciudad.

El Responsable o Lider del Proceso es: La Direccién de Seguimiento y Andlisis Estratégico.

Gestion de Comunicaciones es: Informar a las partes interesadas las acciones en materia de
acceso a la justicia, derechos humanos, seguridad y convivencia, construccion de ciudadania,
gobernabilidad democratica, y fortalecimiento del desarrollo local, a través de diferentes canales
de comunicacién externos e internos.
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El Responsable o Lider del Proceso es: La Direccién de Seguimiento y Anélisis Estratégico.

Gestion Normativa y Juridica Local es: Ejercer inspeccion, vigilancia y control respecto al
cumplimiento de las normas vigentes por parte de la ciudadania, en materia de control policivo
relacionado con establecimientos de comercio, espacio publico, obras y urbanismo;
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana que afecten las condiciones de
seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad publica, ornato publica y ecologia; con
transparencia, celeridad, economia, imparcialidad y eficiencia.

El Responsable o Lider del Proceso: Alcaldesa - Alcalde Local.

Gestiébn para la Convivencia y Seguridad Integral es: Desarrollar acciones policivas,
preventivas e integrales promoviendo la convivencia y seguridad en los ciudadanos, gue
permitan disminuir las causas generadoras de la conflictividad y riesgos de origen natural o
antrépicos, bajo un enfoque de equidad, oportunidad, integralidad, participacién ciudadana con
corresponsabilidad, acceso a la justicia en el marco de la Constitucion, la Ley y el respeto de los
derechos humanos.

El Alcance de este proceso es: El proceso inicia desde que el ciudadano se comunica para
reportar un evento de seguridad o emergencia y termina con copiar y/o transferir el evento a la
agencia de despacho.

El Responsable o Lider del Proceso es: El Alcaldesa - Alcalde Local.

Gestion para el Desarrollo Local es: Planear, ejecutar y evaluar, con participacién ciudadana,
el conjynto de acciones necearias para identificar y aprovechar los recursos y potencialidades
de la localidad, para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

El Alcance de este proceso es: aplica para el sequndo nivel a las Alcaldias Locales, inicia con
Formulacién del Plan de Gestién del Proceso y termina con Gestionar las mejoras a los
procesos del sistema de gestion.

El Responsable o Lider del Proceso: Alcalde o Alcaldesa Local.

Agenciamiento de la Politica Publica es: Coordinar y articular la accién Distrital en el
Territorio Local, con enfoque integral en el cumplimiento de las politicas piiblicas del marco del
consejo Local de Gobierno.

El Alcance de este proceso es: Este proceso aplica para el segundo nivel a las Alcaldias
Locales. Iniciando con la formulacion del plan de gestidon terminando con el seguimiento y la
evaluacion del proceso

Responsable o Lider del Proceso: Alcaldesa - Alcalde Laocal.

Gerencia del Talento Humano es: Gerenciar la relacion entidad - servidor y servidora
publico(a) en términos constitucionales, legales y del desarrollo del talento humano,
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promoviendo actividades encaminadas al mejoramiento continiio de las competencias del
servidor y servidora publico{a)); interviniendo disciplinariamente cuando se cometan eventuales
comportamientos irregulares en el ejercicio de sus funciones, con el propdsito de tener
servidores(as) competentes para el cumplimiento de la Mision de la Entidad y la Administracion
Distrital.

El Responsable o Lider del Praceso: Direccidn de Gestion Humana %

Gestion y Adquisicion de Recursos es: Adquirit, suministrar y administrar los bienes y
servicios que la entidad requiere para el cabal cumplimiento de su misién, a través de la
eficiente ejecucion de los recursos financieros.

El Responsable o Lider del Proceso: Alcalde (sa) Local.

Gestion Juridica es: Ejercer la asesoria juridica, defensa judicial y extrajudicial de Ja Entidad,
de forma oportuna, agil y eficaz, a través del andlisis, conceptualizacién, sustanciacién y la
defensa de los intereses juridicos para la prevencién del dafio antijuridico y brindar sequridad
juridica, mediante la emision de actos administrativos, conceptos y el ejercicio de actuaciones
judiciales y extrajudiciales conforme a derecho.

El Alcance de este proceso es: Esta caracterizacién de proceso aplica el primer nivel
Direccionamiento y Control, segundo nivel Desarrollo Local, segundo nivel Personas Privadas
de la Libertad PPL y Segundo Nivel Numero Unico de Seguridad y Emergencias NUSE.

El Responsable o Lider del Proceso: Jefe Oficina Asesora Juridica.

Servicio de Atencién a la Ciudadania es: Satisfacer los requerimientos de las personas del
Distrito Capital de acuerdo a sus solicitudes, de forma oportuna y eficiente, garantizando la
democratizacion de la informacién haciendo mas transparente la gestién acorde al plan de
desarrollo territgrial.

E! Alcance de este proceso es: Este proceso cubre todas las oficinas de atencion a la
ciudadania de la Secretaria Distrital de Gobierno, asi mismo da linea con relacién al
cumplimiento de los protocolos que se deben implementar por parte de las dependencias y
procesos misionales, con el propésito de hacer una atencién a la ciudadania con calidad,
oportunidad y transparencia.

El Responsable o Lider del Proceso; Asesorfa Despacho - Responsable del Proceso de Servicio
de Atencion a la Ciudadania de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Gestion del Conocimiento es: Generar y gestionar canacimiento mediante investigaciones
documentales, explicativas y exploratorias tanto cuantitativas como cualitativas con el empleo
de técnicas y herramientas como el trabajo de campo, la observacién participativa y no
participativa, el andlisis estadistico y la georreferenciacion, asi como la recopitacién,
procesamiento, andlisis de informacién procedente de fuentes externas, bajo modelos que
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potenicien la toma de decisiones en el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas para la prevision, prevencién y control de conductas incivicas, violencias y delitos en
los temas relacionados con la misionalidad de la Secretaria de Gobierno.

El Responsable o Lider del Proceso: Centro de Estudios y Analisis de Convivencia y Seguridad
Ciudadana - CEACSC.

H. ASUNTOS JURIDICOS:

e CUMPLIMIENTO A FALLOS JUDICIALES: es importante precisar que a la fecha el

Fondo de Desarrollo Local de Usme no ha recibido érdenes judiciales en el marco de
procesos de contratacion que conlleven al cumplimiento de un fallo judicial.

¢ SOLICITUDES DE LA GFICINA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN
TRAMITE DE RESPUESTA POR LAALCALDIA LOCAL: se informa que a la fecha no se
encuentran solicitudes en tramite.

e SUGERENCIA DE ELEVAR SOLICITUD A LA OFICINA JURIDICA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DEL GOBIERNO SOBRE LO DISPUESTO EN LAS CIRCULARES 007 Y
008 DE 2016, EXPEDIDAS POR LA SDG:

Circular No. 008 de 2016 y oficio Orfeado (20160520051971)como respuesta al peticio-
nario la cual se encuentra pendiente de firma del sefior Alcalde, por el cual se emitio fa

circular No. 008-2016.

Circular No. 007 de 2016: En tramite de respuesta relacionada con proyectos de inver-

sién desde la vigencia 2008 relacionados con personas con discapacidad.

. INFORME DE GESTION AL CIUDADANO

LMEABRILSDE201E » CIRCUEAREET » Anexo 18 (Senvicio al ciudadano) »
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J. CONTROL DE LA GESTION:

Se presenta la relacion del estado de avance de los planes de mejoramiento por procesos, del
SIG en el formato “Formato Control Interno de Gestidon USME”. Anexo 6 (Control Interno)
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Observaciones Generales:

1) La Alcaldia Local de Usme durante el periodo 2012 — 2016 ha participado activamente
en mesas de trabajo en nivel central de la Secretaria Distrital de Gobierno para la
estructuracion, actualizacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad

2) Se ha gestionado lo necesario para que en todas las areas de esta alcaldia local se
tenga conocimiento de los diferentes manuales y procedimientos publicados en la intranet de la
entidad, con el propdsito que sean aplicados.

3) Se realizaron sensibilizaciones, capacitaciones y campafias, para que” todos los
servidores publicos conozcan el marco estratégico de la entidad, el manual de operaciones con
sus respectivos mapas de procesos, con el propésito gue cada servidor publico sepa identificar
a cual proceso contribuye con sus actividades cotidianas.

4) Y en pro de garantizar la mejora continua, se cred el Comité de Gestion Local el cual es
un espacio donde se sensibiliza y capacita a todos los servidores publicos de la Alcaldia Local,
con el propdsito de que cada dia se preste un servicio eficiente y eficaz satisfaciendo las
necesidades y requerimientos de los usuarios internos y externos, logrando de esa forma ser
mejores servidores publicos. Es de resaltar que esta Alcaldia Local es la Ginica que cuenta con
este tipo de espacios, teniendo en cuenta la importancia del Sistema Integrado de Gestién.

K. TRANSPARENCIA
PLAN ANTICORRUPCION

Se anexan los informes de Rendici6n de Cuentas de las vigencias 2012 a 2015, acorde con lo
establecido por la Veeduria Distrital. Anexo 7 (Transparencia)

Calle 137 B Sur No, 3 - 24 %
Tel. 7693100 Ext. 102 ek W L j__"_' oGOTA
Informacién Linea 195 NTC GP 1000: 2009 |2 : MEJOR
ALCRLDEA MOYOR
WWW.USITIE.gOV.CO BUREAU VERITAS tsessotioe. | PARA TODOS
Certification

K CORES - BCRNT SECRETARIA DE GOBIERND



GOBIERNG, SESURIAD Y QOUNVIVENCIA
Zlcaldiz Locai deUsme

MEABRILEZENH » CIPCULARGH » Anexo T (Tramsparenciz) o

Hombe ’ Fesrademzerifics.,  Tipe Tamafo
" INFORMES RENERCION DE CUENTAS IR INE LAEL Carpats do nrchvos
Be* Pien Anticomupodn 015 3003AME aora.,  FT e LR oz dr facd ~ .. ¥R

L. HERRAMIENTAS SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Se anexa un resumen de la gestién adelantada por el referente, el Plan de Gestion 2016 y
informe de los procesos y procedimientos.
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M. INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COORDINACION

Se relacionan las instancias de participacidn existentes en la localidad, los compromisos y
avances alcanzados.

N. ENCUENTROS CIUDADANQOS

Se relacionan los avances en la localidad durante el proceso de encuentros ciudadanos.

O. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
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SOLICITUD ADICIONAL PARA EMPALME REALIZADA POR EL ALCALDE
“GESTION DE LA ALCALDIA LOCAL"

DESPACHO:
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-

ENTRANTE

Las investigaciones se encuentran relacionadas en la parte inicial titulada “informe resumido de
la gestion” y el formato de control interno con el resumen de los hallazgos se encuentra ubicado
en el ANEXO (Informes Contraloria) de la informacién que se entrega anexa a este documento.

Se adjunta la relacion de Derechos de Peticidn de organismos de control del 1 de enero de
2013 al 31 de marzo de 2016 y estado actual de respuesta.
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INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION DEL ALCALDE SALIENTE
Se encuentra incluido en el literal A. Informe resumido de la gestién de 1a Alcaldia Local.

COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

1 RELACION DE PLANTA DE PERSONAL: esta informacién se encuentra en el Literal C.
Situacion de los recursos humanos.

2 SIG 2016: incluido en el Literal L. Herramientas SIG.

3 Informes consolidados de Control interno: se anexan en la carpeta Informes de Control Interno
anexos a esta acta.

4 Planes de Mejoramiento: se encuentra en el Literal J. Control de la Gestién

PRESUPUESTO:

La informacién se encuentra en el literal D. Programas, estudios, proyectos y presupuesto —
Ejecucton Presupuestal.

PLANEACION:

La informacion se encuentra en el literal D. Programas, estudios, proyectos y presupuesto —
Plan de Desarrollo Local.

Con respecto a la informacién de los proyectos de infraestructura se encuentra en el literal D.
Programas, estudios, proyectos y presupuesto — Plan de Desarrollo Local.

Se anexa el balance de avance entre el 1 de enero al 7 de abril de 2016 de las obras publicas,
en el Literal E.

PARQUE AUTOMOTOR

¥l
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CONTRATACION:

Esta informacion se encuentra en el Literal F. Contratacién Estatal. Se adjunta informe detallado
el proceso de seleccion y contratacion del parque automator.

ULATAY AMBIENTE

Informes de gestion de cada una de las 4reas y acciones adelantadas. Informe de Operativos
de recurso Hidrico y Energia.

ARCHIVO GESTION DOCUMENTAL

JAE ABRIL 8 DE 2016 + DOCUMENTOS ADICIONALES » GESTION DOCUMENTAL

-
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0 Informe de gestion - Geshion Documenta.. 174375456 15950 Drcunrerfe 1z 54, EES €

La demas informacion se encuentra en el Literal B. Situacién de Recursos Financieros, técnicos
y fisicos — Gestidn Documental

CONTABLIDAD

Esta informacion se encuentra en el Literal B. Situacién de Recursos Financieros, técnicos y
fisicos — Recursos Financieros. Adicionalmente, se adjunta el informe de implementacion de las
NIIFF y el informe detaliado de los procesos de cobro persuasivo y coactivo.

COORDINACION NORMATIVA Y JURIDICA

CONSEJO LOCAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO
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DETALLE DE PROCESOS Y ACTUACIONES A 7 DE ABRIL DE 2016
Esta informacion se encuentra en el Literal O, Inspeccién, Vigilancia y Control.

UNIDAD DE MEDIACION Y CONCILIACION, INSPECCIONES DE POLICIA, CASA DE
JUSTICIA

Se adjunta informe ejecutivo con las estadisticas solicitadas.

R4 TOPIS o COLLMINTTLAD Ok

e B

g s e N
o B A e SO

OFICINAS DE APOYO

Se adjunta informe de gestion del plan de comunicaciones de la Alcaldia Local periodo 2013 a
2016
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TR TN ok T

Esta informacion se encuentra en los Literales M. Instancias de participacién y coordinacion y. N.
Encuentros Ciudadanos respectivamente. T

Se adjuntan igualmente informe de requerimiento primer trimesire 2013 a primer trimestre 2016
del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones — SDQS, por funcionarios y contratistas de la
Alcaldia y seguimiento.

Se adjuntan todos los anexos enunciados en cada item del informe de entrega en medio digital
al sefior Alcalde Local. £n fisico se entregan los iformes de gestion por areas en carpeta de
denominada Informes de Gestion por Areas Abril 18/2016, carpeta que reposa en el archivo en
el Sistema Integrado de Gestion.

Seacalara que no todos entregan fisico por algunos archivos son muy densos y las matrices
por su complegidad no permiten ser impresas.

QUIEN ENTREGA,

ELSY ADRIANA CUERVO E
ALCALDESA LOCAL {E) SALIENTE

Elaborado por: MARIA CONSUELO ESCOBAR GONZALEZ, PROFESIONAL DE APQOYO ALU
Revisado por: NELSY ADRIANA CUERVO ESCOBAR
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