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NUESTRA
POLITICA

La comunicacion para la
Secretaria de Gobierno sera de caracter
estratégico, transversal e integrador.
Estara encaminada hacia la consolidacion
de la identidad, la imagen corporativa y
la cultura de la comunicacion y la
informacion. Su gestion se realizara desde
dos lineas de accion: la comunicacion
interna y la comunicacion externa.
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NUESTRO Mejorar el flujo de informacion y
de las comunicaciones
OBJETIVO GENERAL internas y externas mediante la
implementacion del plan estratégico
de comunicaciones
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Definicion del enfoque estratégico
del proceso de comunicaciones

Sensibilizar al equipo directivo, lideres

de proceso y profesionales de comunicaciones
de las alcaldias locales frente a |la importancia
de la cultura de la comunicacion e
informacion institucional.

Soportar en un 80% las actividades de las
dependencias y entidades distritales que

requieren el apoyo del proceso de comunicaciones
para el despliegue de sus campanas y estrategias
de comunicacion.
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Resaltar los logros de la gestion misional de |a
Secretaria Distrital de Gobierno.

Evaluar la eficacia y efectividad del proceso
de comunicaciones.
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SOCIALIZANDO

el Enfoque Estratégico
de comunicaciones a
directivos, lideres de
las diferentes 2
dependencias y
profesionales d(g?
comunicacion de la
IMPLEMENTANDO Alcaldias ACT|‘VAN DO
las acciones de Locales. la Estrategia de
mejora producto COMUNICACION EN
de JIas liferentes CASCADA
auditorias —
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/ ARTICULANDO

EVALUANDO las necesidades de

la calidad y BOGOT comunicacion de las

efectividad de diferentes

los productos y M E J 0 R dependencias y
servicios del entidades distritales

proceso de PARA TODOS con el proceso de

comunicaciones. inerss
SECRETARIA DE GOBIERNO omunicaciones

— INCREMENTANDO
la ﬁaartcii(_:fipacitén de
as diferentes

DEFlNlE.h!DO dependencias en la
IHdICEdi‘I‘eb de generacion de
Gestion contenidos para los
POSICIONANDO medios de
la imagen corporativa comunicacion
6 Distrital de Gobierno
a través de los
medios de
comunicacién
masiva
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¢COMO LO VAMOS

A HACER?
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NUESTRAS

METAS

REALIZAR UN INFORME

SOCIALIZAR AL DE LAS NOTAS POSITIVAS

80% EN MEDIOS DE COMUNICACION
= DEL GRUPO DE
CREAR EL __“ DIRECTIVOS, LIDERES
COMITE DE DE LAS DIFERENTES \
c , COMUNICACIONES ACTUALIZAR EL DEPENDENCIAS Y EVALUAR EL NIVEL DE
100% PROFESIONALES DE RECORDACION DEL
DE LOS INDICADORES COMUNICACION DE ELABORACION DE
DE GESTION DEL LAS ALCALDIAS LOCALES DE LAS CAMPANAS MACRO
PROCESO DE EL ENFOQUE ESTRATEGICO IMPLEMENTADAS
COMUNICACIONES DEL PROCESO DE ACUERDO A LAS

DE COMUNICACIONES NECESIDADES

—

ELABORACION Y APLICACION
DE INSTRUMENTOS PARA LA

DESARROLLO DEL DEL PROCESO
80% ACTUALIZAR EL REALIZAR EL SEGUIMENTO DE COMUNICACIONES
DE LAS CAMPANAS 100%
gg;'fgggﬁ%REmEs DE LOS DOCUMENTOS A LA EFECTIVIDAD DE LA
SN DEL PROCESO DE ESTRATEGIA DE
COMUNICACIONES COMUNICACION EN

ENTIDADES DISTRITALES CASCADA
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EUGQ‘TA
MEJOR

PARA TODOS




EL MUNDO
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